MENSAJE DE LA GERENCIA

Para la gerencia es una prioridad divulgar a los empleados,
contratistas, proveedores y la comunidad, las politicas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Estamos comprometidos con la generacion de altos niveles
de excelencia en el desarrollo, fabricacion, almacenamiento
y distribucion de nuestros productos, en condiciones
seguras, cuidando la salud de las personas involucradas y el
medio ambiente donde operamos. Un amplio programa de
entrenamiento garantiza el cumplimiento de los estandares
que lograremos alcanzar con la implementacidon de esta
politica.

En la medida que todos nosotros seamos concientes y
asumamos un serio compromiso para la aplicacién integral
de esta politica, el beneficio serd mas evidente para toda la
compaiiia y la sociedad.

Queremos recalcar que la seguridad, la salud de todas las
personas que trabajan con la compania y el cuidado del
medio ambiente, son responsabilidades de todos y cada
uno de nosotros dentro y fuera de las instalaciones de
Unilever Andina Bolivia S.A.
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POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION AMBIENTAL

Unilever Andina Bolivia S.A. consciente de la importancia
de la seguridad, salud de las personas y del cuidado del
medio ambiente, se compromete a llevar a cabo sus
operaciones en condiciones seguras.

Como empresa lider en la fabricacion, importacion,
distribucién 'y comercializacion de productos de
consumo masivo, considera que es de vital importancia
establecer la conciencia preventiva a través de métodos
de trabajo responsables, mediante la capacitacién vy
entrenamiento, la participacion, el esfuerzo de todo su
personal y colaboradores para el logro de altos
estandares que garanticen la prevencion, proteccion de
las personas, instalaciones, equipos, materiales,imageny
sustentabilidad del medio ambiente, procurando que
sus operaciones no presenten riesgos a la seguridad,
salud ocupacional y la comunidad, respetando el medio
ambiente.

Unilever Andina Bolivia S.A. asume el compromiso de
mantener el mejoramiento continuo de su desempefo,
estableciendo, desarrollando, operando y manteniendo
un Sistema de Gestién Integrado basado en las normas 'y
estandar SHE (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente) por medio de la planificaciéon, control,
monitoreo, prevencion y revision, cumpliendo con toda

La gerencia, el personal y colaboradores de la compania
son responsables de aplicar la seguridad, salud
ocupacional y proteccién ambiental.

la Legislacién Nacional y las normas de Unilever vigentes.

NUESTROS OBJETIVOS:

Realizar todo trabajo conforme a los estandares de seguridad, salud y
proteccion ambiental para prevenir lesiones, enfermedades
b‘. ocupacionales o impactos ambientales significativos que puedan
- afectar a nuestro recurso humano, contratistas, visitantes, practicantes,
-~ tesistas y a la comunidad en general, cumpliendo los aspectos exigidos
por ley, incorporandolos en el disefio, operacion y mantenimiento de las
instalaciones y equipos.

~ Eliminar, minimizar y/o controlar los riesgos e impactos ambientales
H significativos identificados, que puedan afectar a la seguridad, salud
ocupacional y al medio ambiente.

Inspirar y promover una conciencia preventiva en todo recurso humano

m relacionado con las actividades de la compafiia haciéndolos
responsables de realizar sus funciones cumpliendo las normas de
trabajo de acuerdo a procedimientos seguros.

Garantizar la permanente aplicacion de las normas de seguridad, salud

ZMES ¥ medio ambiente, adoptando actitudes que conlleven a eliminar,

N\ minimizar y/o controlar riesgos a la seguridad, salud ocupacional y al
medio ambiente.

Capacitar a nuestro recurso humano y comunidad en general sobre la
importancia de la seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental,
con el fin de crear una conciencia integral a través de programas
educativos.

Desarrollar, implementar y mantener sistemas de gestiéon para la

@ administracion de la seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente,
asignando los recursos que sean técnica y econdmicamente necesarios.
Preservar la integridad de todo recurso humano y el patrimonio fisico
mediante la prevencién y el control de emergencias en toda actividad
que realice la compafia.

Establecer, comunicary alcanzar las metas anuales de SHE, mediante un

, proceso de mejora continua aplicando la metodologia de TPM y otros
programas de trabajo, monitoreado mediante auditorias locales y/o
regionales

Disenar, desarrollar, mejorar operaciones y procesos, de acuerdo a los
estandares de seguridad, salud y medio ambiente de Unilever, con el
objetivo de eliminar, reducir y/o controlar aquellos procesos
identificados como riesgosos.

»g Precautelar la integridad del personal de la compafiia en actividades

L] . . .

e%.3 que involucren el uso de medios de transporte a través del
®. cumplimiento del estandar de Safe Travel.

Optimizar las operaciones y desarrollar programas que nos permitan
@ tener un crecimiento del negocio de forma sustentable asegurando la
continuidad del negocio.




